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Conmemoracion
Dia del medico

Cada 3 de diciembre se conmemora el dia del médico a nivel mundial,
esta fecha es perfecta para rendir un homenaje a quienes con entrega,
compromiso y amor ponen a disposicidon sus conocimientos vy
habilidades para salvar la vida o mejorar la calidad de la misma de
cada uno de los pacientes que a diario valoran.

Fue por esta razén, que Clinica Medical con motivo de la
conmemoracién del Dia del médico agradeci6 a cada uno de
sus médicos generales y especialistas su entrega y valiosos
aportes a la institucion celebrando en grande su fecha con
una fiesta en el hotel JW Marriott el viernes 2 de diciembre.

La reunion inicié desde las 7:30 de la noche, uno a uno
iniciaron los especialistas de la institucion al lugar en
donde el area de Bienestar de la institucién, en la
mesa de registro, los recibia con un coctel y un
detalle de parte de la alta gerencia.

Pasadas las 9 de la noche inicid la cena con un
ceviche peruano, un gran plato fuerte vy
finaliz6 con un postre que le brindd a los
asistentes la energia requerida para no
parar de bailar, junto a la orquesta, por el
resto de la velada.
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R EKEHfin de ano
1K UT -] Medical

Todos los afios en Clinica Medical traen consigo
grandes y diferentes retos que, en equipo, es
necesario resolver para seguir potenciando el
proceso de expansion y posicionamiento de la
institucion

Un punto de salud visual en donde un equipo de
optometria realizaba a los
colaboradores un examen de vista para
validar el cambio o formulacion de
gafas para mejorar la vistay proteger los
ojos de la exposicion a la luz solar y
artificial.

Por esta razén ademas, se adecud un
espacio para que quienes asi lo
quisieran pudieran hacer la compra de & :
sus monturas v, junto a los lentes, " La celebracion tuvo lugar el jueves
obtener facilidad de pago por 15 de diciembre en el club el
descuentos de némina para garantizar el acceso a Nogal. Alli los coordinadores reunidos luego de

estos beneficios por parte de los colaboradores. una ronda de bebidas, risas y fotografias,
disfrutaron de una cena, un detalle que les fue

dado desde la gerencia por su gestion y de

-

i musica en vivo que los invitd a estar por el resto

de la noche en la pista de baile disfrutando,
riendo, e incluso, haciendo coreografias
"clasicas" entre todos.

‘ ; Este tipo de detalles estan Unicamente
2 AN disefiados para retribuir el esfuerzo colectivo,
i ‘ - A ' agradecer e incrementar la motivacién de los

colaboradores de Clinica Medical para seguir
dando lo mejor de si mismos y de los equipos

que lideran.
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Clinica Medical
realizo la entrega anual

de anchetas

[

iLlegd la temporada navidefia y con ella los sentimientos de
agradecimiento, amor y felicidad! Por esta razén Clinica
Medical inici6 el jueves 15 de diciembre la entrega de las
anchetas para sus colaboradores. Este detalle brinda a todas
las personas que a diario ponen su esfuerzo, empefio y amor
en sus labores de la Clinica, una ancheta llena de alimentos,
buenos deseos y mucha gratitud.

En sede Kennedy la entrega se realiz6 en la sala de juntas del cuarto piso por parte del Area de
Bienestar, en Santa Juliana la entregd la oficina de talento humano, y sede Américas, Fontibén y
Norte fueron entregadas por la direccién de cada sede

Este espacio tuvo gran acogida y muestras de carifio por parte de los colaboradores en las distintas
sedes de la institucion.

=
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Diciembre es un mes que desde el inicio emociona a
todos los colaboradores de Clinica Medical por las
diferentes actividades que desde la alta gerencia y el
area de bienestar se gestionan para poner a flor de
piel el espiritu navidefio en
la institucién. Desde los
primeros dias inicia la
expectativa, luego, como lo
establece la tradicion, el 16
de diciembre inician las
novenas de aguinaldos.

En cada sede de Clinica Medical, todos los dias se le da lugar a la novena. Desde el rea de bienestar se asigna

un dia a cada area/servicio que participara y ofrecera respectivamente la novena. En estos espacios, ademas

de fortalecer el espiritu navidefio y el compromiso con la institucion se generan espacios amenos para
compartir de alimentos tipicos navidefios, villancicos y gratitud por la clinica por brindar estos espacios.

Desde el 16 de diciembre hasta el 22 los espacios para las
novenas fueron destinados por servicios, mientras que el 23
de diciembre para dar cierre a la temporada navidefa se
realizd una novena general para que participara todo el que
quisiera festejar la vispera navidefia, gozar de un grupo de la
caja de compensacion que cantaba villancicos vy, lo que
todos esperan, poder participar en la jornada de rifas
decembrinas en donde la clinica realiza actividades para rifar
obsequios, en su mayoria electrodomésticos, en la que
participan todas las sedes, areas y personas que asi lo
deseen.
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Tras la larga y divertida “tanda’de
villancicos en la voz de jévenes y nifios
cantantes que amenizaron el lugar, se dié
inicio a las rifas generales: Televisores,
hornos, licuadoras y bicicletas fueron
algunos de los obsequios por los que
participaron los colaboradores en este juego
contra la suerte, pues debian coincidir con
un numero que dijeran los cantantes o sacar
de un papel, de entre decenas, que
contuviera una sefia ganadora.

Este tipo de actividades y detalles son
entregados por Clinica Medical para
retribuir el esfuerzo diario que ponen todos
los colaboradores de la institucion en sus
labores diarias, lo que permite que la
institucion siga creciendo

Luego de completar el espacio destinado para la
novena general en la que podian participar todos
los colaboradores, en seguida tuvo cabida un
espacio de premiacion Unicamente para los
coordinadoresy finalmente para hacer el cierre de
la novena del é&rea de

talento humano,
contabilidad, tesoreria y comunicaciones en la
que, ademés de dar el espacio para las rifas
también se realiz6 el respectivo compartir de
estas areas para finalizar la jornada de novenas
navidefias.
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sFeliz navidad!

Cena de noche buena en Clinica Medical

En navidad, la mayoria de personas queremos
compartir un grato espacio familiar, lleno de amor,
felicidad y gratitud. Sin embargo, nuestro personal
asistencial plenamente comprometidos con brindar
lo mejor de ellos en caso de que, durante estas
festividades, nuestros pacientes los necesiten,
acompafiaron nuestros servicios durante la noche
buena. Fue por ello, que desde el area de bienestar se
buscd un espacio para agradecer su compromiso y
vocacion con una cena navidefia.
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Plan de beneficios

Entrega de Bonos navidehos

Como parte del plan de beneficios que tuvo lugar durante el afio 2022, se establecié entregar a los
colaboradores que hayan estado trabajando para la clinica por méas de un afio un bono sodexo por
el valor de $240.000 para sus compras navidefias, esto con la finalidad de agradecer su compromiso
y gestion con la institucion.

Estos incentivos emocionaron a los colaboradores.

Conoce los comentarios de algunos de nuestros colaboradores frente a este beneficio que

tuvo Clinica Medical con todos:

Jenny Jimenez, Aux enfermeria 3 piso

“Me parece muy bueno el beneficio que nos
dan de los bonos, no solamente
refiriendome al sodexo sino a los demas que
nos han ido dando, porque es un incentivo
que nos motiva a mejorar cada dia més. Uno
da la mejor de si'y una motivacién como esta
genera ese incentivo a seguir, a ayudar y
cooperar mas con la clinica y a ser mejores
en el trabajo y con el trabajo en equipo que
es muy importante ya que este genera que la
calidad del trabajo
sea mejor, entonces
agradezco a Clinica
Medical”

Olga Lucia Mufioz, Aux enfermeria 5 piso

“Es muy grato saber que somos importantes
para la gerencia y talento humano, pues no
hacen sentir importantes con este tipo de
detalles, es agradable porque uno se da
cuenta que los esfuerzos que uno hace a
diario manejando pacientes son
recompensados, entonces le damos muchas
gracias a Clinica Medical, la gerencia, a todo
el equipo que trabaja para conseguir los
bonos, porque es una ayuda que uno no
tiene en el bolsillo vy
cuando llega pues es un
aliciente  muy grande.
Entonces, Doctor
Aristizabal, muchisimas
gracias .
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Leonardo Perez - infraestructura de
Sistemas

“Me parece muy bueno el beneficio que nos
dan de los bonos, no solamente
refiriéndome al sodexo sino a los demas
que nos han ido dando, porque es un
incentivo que nos motiva a mejorar cada
dia mas. Uno da la mejor de si y una
motivacion como esta genera ese incentivo
a seguir, a ayudar y cooperar mas con la
clinicay a ser mejores en el trabajo y con el
trabajo en equipo que es muy importante
ya que este genera que la calidad del
trabajo sea mejor, entonces agradezco a
Clinica Medical "




