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Celebramos el
Día de las Madres
y su amor incondicional

El pasado 11 de mayo, en Clínica Medical, 
celebramos con alegría y gratitud el Día de la 
Madre, honrando la fuerza y ternura de quienes 
brindan el amor más puro y genuino en la vida.

Como muestra de agradecimiento, nuestras 
queridas mamás, parte fundamental de 
esta familia, recibieron un detalle, la entrega 
fue aún más especial con la presencia de 
Zero, quien llevó sonrisas, amor y felicidad 
a cada rincón de nuestros servicios.
¡Madres! Gracias por ser guía, fortaleza 
y ternura en cada paso del camino, en 
Clínica Medical, honramos tu entrega y 
celebramos la maravilla de ser mamá.
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Clínica Medical
celebra con gratitud el
Día de la Enfermería
Durante los días 12 y 13 de mayo, en Clínica 
Medical rendimos un merecido homenaje a 
nuestro equipo de enfermería, cuya vocación 
y compromiso hacen posible una atención 
integral y segura para nuestros pacientes.

Más que una profesión, el servicio de nuestros 
enfermeros representa entrega, humanidad y 
dedicación en cada paso del paciente. Su labor 
es el reflejo de un compromiso inquebrantable 
con el bienestar y la salud, y por ello, la 
Gerencia de Clínica Medical realizó este acto 
de agradecimiento para quienes, día tras día, 
trabajan con pasión y responsabilidad.

“Este reconocimiento también es una 
oportunidad para agradecer a Dios por 
permitirnos celebrar juntos esta fecha especial” 
fueron entre otras palabras las expresadas por 
los homenajeados.

La celebración incluyó una cena especial 
en el Hotel Dann Carlton de Bogotá, donde 
los sabores se mezclaron con la alegría, la 
gratitud y el compromiso de quienes hacen de 
la enfermería una experiencia de vida. A todos 
los miembros de nuestro equipo, gracias por 
su entrega, por ser pilares fundamentales en 
la atención y por hacer de Clínica Medical un 
espacio de cuidado y calidez.
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En Clínica Medical reconocemos que el corazón 
de nuestra labor está en cada uno de nuestros 
colaboradores. Durante más de un año, hicimos 
parte de sus hogares con un gesto pensado 
desde la gratitud y el bienestar: la entrega de 
huevos y leche como muestra de reconocimiento 
al compromiso, responsabilidad y puntualidad 
que día a día nos inspiran.

Hoy, debido a la profunda crisis estructural 
que atraviesa el sector salud en Colombia, 
culminamos esta iniciativa como parte de 
los ajustes que nos exige la coyuntura actual. 
Esta decisión no disminuye en lo absoluto el 
valor que damos a su entrega: al contrario, nos 
reafirma en la búsqueda de nuevas formas de 
estar cerca y seguir reconociendo su esfuerzo.

Gracias por ser parte esencial de
Clínica Medical. 

Cada pequeño gesto ha sido, y seguirá 
siendo, una forma de decir:

Contigo Transformando Vidas.

Una iniciativa que 
cierra con gratitud.
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En Clínica Medical, reconocemos el esfuerzo 
y dedicación de nuestro equipo, y por eso 
seguimos sumando beneficios que impactan 
positivamente su día a día. Ahora, nuestros 
colaboradores pueden adquirir su valera en 
el área de Talento Humano y disfrutar de una 
amplia variedad de productos en las cafeterías 
de nuestras sedes Kennedy, Santa Juliana y 
Américas, todo por descuento de nómina.

LA VALERA
Trabajar en

Clínica Medical
Tiene sus recompensas, disfruta del nuevo beneficio:

Este beneficio está pensado para brindar 
comodidad y accesibilidad, permitiendo a nuestro 
equipo disfrutar de alimentos y bebidas dentro 
de nuestras instalaciones de manera más práctica.

Con esta iniciativa, estamos reforzamos nuestro 
compromiso con el bienestar de quienes hacen 
posible nuestra labor, porque sabemos que 
pequeños detalles pueden marcar la diferencia.
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A través de un juego de preguntas, los 
participantes—incluyendo médicos, 
enfermeras, auxiliares, personal de ambiente 
físico y mantenimiento—pusieron a prueba 
sus conocimientos sobre los momentos clave 
del lavado e higiene de manos, reforzando la 
importancia de esta práctica esencial en la 
seguridad del paciente.

Clínica Medical
promueve la higiene de manos con una 
actividad interactiva
Bajo el lema “Higiene de manos siempre, 
guantes a veces”, el equipo de Epidemiología 
de Clínica Medical conmemoró el Día de la 
Higiene de Manos con una actividad lúdico-
pedagógica.

Con iniciativas como esta, Clínica Medical 
reafirma su compromiso con la prevención 
de infecciones y la calidad en la atención, 
promoviendo hábitos responsables dentro de 
su equipo de trabajo.
Pago correspondiente por parte de la EPS.
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Clínica Medical
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conmemora la seguridad y salud en 
el trabajo con una jornada de risoterapia.

Como parte de la conmemoración del Día 
Mundial de la Seguridad y Salud en el Trabajo, 
Clínica Medical, en alianza con el equipo 
de Positiva, realizó una jornada especial de 
Risoterapia para sus colaboradores, llevando 
momentos de alegría y bienestar a distintos 
servicios de la Clínica.

A través de un sketch teatral, los colaboradores 
participaron activamente, reflexionando sobre la 
importancia de aplicar esta técnica en su entorno 
laboral para reducir el estrés y fortalecer un 
ambiente de trabajo positivo.
Con este tipo de iniciativas, Clínica Medical 
reafirma su compromiso con el bienestar de su 
equipo, reconociendo que la seguridad laboral va 
más allá de las normas: también incluye espacios 
de conexión, bienestar emocional y motivación. 
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Clínica Medical

Comunicado
oficial

Actualiza condiciones para el pago 
de incapacidades y licencias.

A través de la Circular Interna 01 de 2025, 
la Gerencia General de Clínica Medical informó 
a sus colaboradores que, conforme al Decreto 
780 de 2016, el pago de incapacidades por 
riesgo común y licencias de maternidad es 
optativo para el empleador. Por ello, a partir del  
.1 de mayo de 2025, dichas prestaciones solo 
serán abonadas una vez la empresa reciba el 
pago correspondiente por parte de la EPS.

“Para garantizar una correcta gestión, 
recordamos que los certificados de 
incapacidad y licencia deben ser 
radicados en original ante el área 
de Talento Humano dentro del plazo 
establecido en la Circular 01 de 2024. 
Estos documentos deben enviarse 
dentro de los 15 días siguientes 
a su expedición, ya que cualquier 
incapacidad o licencia no pagada a 
la empresa no será remunerada al 
trabajador y los días correspondientes 
serán considerados como no 
remunerados”, indica textualmente 
el documento. 

Adicionalmente, las incapacidades 
inferiores a dos días se pagarán en la 
nómina del mes siguiente, mientras 
se realiza el proceso de validación.

Clínica Medical agradece a todos sus 
colaboradores por la comprensión y 
el compromiso en el cumplimiento de 
este procedimiento, el cual permite 
una administración práctica de estos 
beneficios.
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Somos Clínica Medical
Contigo transformando vidas y siempre en 

busca de la excelencia.

Ingresa a nuestra Intranet
Recuerda mantenerte informado de todas las 
actividades que adelantamos en la instirución

Escanea el código QR 
detrás de tu carnet

Así de fácil es ingresar.
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